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1. Az Egyesület neve: ORSZÁGOS ERDÉSZETI EGYESÜLET

angolul: Hungárián Forestry Association

franciául: Association Hongroise Des Foréts

németül: Ungarischer Landesverein Für Forstwesen

oroszul: BeiirepcKoe OőmecTBO no jiecnoMy 
XOSHÍiCTBy

1.01 Székhelye: Budapest

1.02 Működési területe: a Magyar Népköztársaság

1.03 Hivatalos nyelve: magyar

1.04 Pecsétje: körmezőben öt tölgylevélböl álló csillag, a 
következő körirattal: ,,Országos Erdészeti 
Egyesület, Budapest 1866.”, alatta kisebb be­
tűkkel: „A Műszaki és Természettudományi 
Egyesületek Szövetségének tagja”.
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2. Az Egyesület célja, 
tevékenységének főbb területei

Az Országos Erdészeti Egyesület célja:
A magyar társadalom, a szocialista építés erdőgazdálkodással 
kapcsolatos érdekeinek és igényeinek szolgálata. A magyar erdő­
gazdálkodás fejlődésének elősegítése, és ennek keretében az er­
dészeti szakemberek szakmai érdekeinek képviselete.
Az Egyesület tevékenységét a következő területeken és módsze­
rekkel végzi:
Az erdőgazdálkodás alapvető kérdéseivel kapcsolatban a szakmai 
közvélemény feltárása, annak alapján egyesületi állásfoglalás ki­
alakítása és az erdőgazdálkodás fejlődését szolgáló javaslatok 
kidolgozása, ezeknek az illetékes szervekkel való közlése.
Az erdőgazdálkodással kapcsolatos állami gazdaságpolitika és 
célkitűzések tevőleges támogatása, valamint a fejlődést szolgáló, 
s egyben a társadalom igényeit szem előtt tartó szakmai bírálata. 
Az erdészet, valamint az e területen dolgozók szakmai érdekei­
nek képviselete, védelme és munkálkodás társadalmi megbecsü­
lésük érdekében.
Az erdészet tudományos és technikai haladásának előmozdítása, 
elsősorban az Egyesületben folytatott aktív és tartalmas tevé­
kenység útján.

Az erdészeti szakirodalom gazdagítása, szakmai művek ki­
adásával, valamint ezek kiadásának és szakmai filmek ké­
szítésének segítése által.
A szakoktatás és továbbképzés aktív támogatása. Szakem­
bereknek bel- és külföldi tanulmányútra való küldése.
Az 1862-ben alapított Erdészeti Lapok folytatásaként saját 
szakmai folyóirat szerkesztése és kiadása.
Szakemberek, valamint érdeklődők számára az erdőgazdál­
kodással kapcsolatos előadások, konferenciák, kiállítások 
rendezése. Szakmai jellegű pályázatok kiírása, pályaművek 
jutalmazása és hasznosításának kezdeményezése.
Szakkönyvtár fenntartása és folyamatos gyarapítása.

Az erdészet, valamint az Egyesület történelmi emlékeinek meg­
őrzése, nemes hagyományainak ápolása, folytatása és tovább­
fejlesztése. Ennek legfőbb tartalma az erdészeti dolgozók szakma­
szeretetének, hivatástudatának, valamint az áldozatkészségben, 
felelősségtudatban és segítőkészségben kifejezésre jutó erdész­
becsület és szakmai összetartozás gondolatának erősítése, a szak­
mai etika betartásának elősegítése.
Az egyesületi munka, valamint az erdészet fejlesztése terén ki­
emelkedő teljesítményt nyújtó személyek — esetenként egyesü­
leti szervek — kitüntetése, az e célból alapított egyesületi díjak­
kal, emlékérmekkel.
Kapcsolatok létesítése és fenntartása állami és gazdasági szer­
vekkel, valamint a hazai társadalmi- és társszervezetekkel, 
továbbá külföldi erdészeti szervezetekkel.
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2.09

2.10

Elhunyt egyesületi tagok özvegyeinek (és árváinak) támogatása 
és segélyezése, az Egyesület pénzügyi lehetőségeinek arányában. 
Az Egyesület aktív szolgálatból kivált tagjai sorsának figyelem­
mel kísérése, szükség szerinti támogatása, az egyesületi munká­
ban való részvételük biztosítása.
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3.061
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3.07

3. Az Egyesület tagjai

Az Egyesület tagjai: rendes, pártoló és tiszteletbeli tagok.
Az Egyesület rendes tagja az a természetes személy, aki: 
nagykorú,
belépési szándékát írásban bejelenti, 
az Alapszabályokat kötelezőnek elismeri, 
rendszeresen eleget tesz tagsági kötelezettségének.

Külföldi állampolgár akkor lehet az Egyesületnek rendes 
tagja, ha:
a rendes tagokra megállapított feltételeknek megfelel, 
Magyarországon állandó lakhelye van,
felvételéhez az Egyesület feletti állami felügyeletet ellátó 
szerv hozzájárul.

Az Egyesület pártoló tagja az a jogi személy, aki:
belépési szándékát írásban bejelenti, 
magáénak vallja az Egyesület célkitűzéseit, 
az Alapszabályokat kötelezőnek elismeri, 
pontosan eleget tesz a pártoló tagsági díj befizetési kötele­
zettségének.
Az Egyesület tiszteletbeli tagja lehet az, akit a közgyűlés érdemei 
alapján tiszteletbeli taggá választ.
A tagsági viszony az Egyesület által elfogadott belépési nyilat­
kozat alapján jön létre.
Az egyesületi tagság megszűnik:

a tag halálával,
kilépéssel, 
kizárással, 
törléssel.

Törölni kell az Egyesület tagjai közül azt a rendes tagot, aki 
hat hónapon keresztül felszólítás ellenére sem fizeti meg a tag­
díjat, illetve azt a pártoló tagot, aki az év eltelte után hat 
hónapig felszólítás ellenére sem fizeti meg a pártoló tagsági díjat.

4. Az egyesületi tagok jogai

4.01

4.02

Minden tag részt vehet (a rendes és tiszteletbeli tag személyesen, 
a pártoló tag képviselője útján) az Egyesület közgyűlésén és 
egyéb nyilvános rendezvényein.
Szavazás esetén minden tagnak egyenlő szavazati joga van.
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4.04

4.05

4.06

4.07
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5.011
5.012

5.013
5.02
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5.022

5.023

6.01
6.02
6.021

6.03

6.031

Az Egyesület rendes tagjai egyesületi tisztségekre megválaszt­
hatok.
Bármely tag az egyesületi célok elérése érdekében javaslatot 
terjeszthet az Egyesület szervei elé és kérheti javaslatának a 
közgyűlés elé terjesztését is.
Az Egyesület működéséről és anyagi helyzetéről jogosult a tag 
az egyesületi szaklap útján rendszeresen, esetenként pedig az 
elnökségtől tájékoztatást kapni.
Az Egyesület könyvtárát (az erre külön megállapított szabályok 
szerint) minden tag használhatja.
A tagokat a tagsági viszony alapján keletkező egyéb kedvezmé­
nyek egyenlő joggal illetik meg.

5. Az egyesületi tagok kötelességei

Minden tag kötelessége:
az Alapszabályok betartása;
az Egyesület választott szervei által alapszabályszerűen ho­
zott határozatok végrehajtása;
a tagsági díj pontos befizetése.

A rendes tagok kötelessége:
az egyesületi célok előmozdítása érdekében lehetőségeihez 
és képességeihez mérten rendszeres egyesületi munkát ki­
fejteni;
az Egyesület becsülete, társadalmi tekintélye és belső fegyelme 
felett őrködni, az Egyesület tagjához méltó magatartást 
tanúsítani, a szakmai hivatástudat és összetartozás szellemét 
ápolni;
dolgozni az Egyesület szellemi és anyagi gyarapodásán, 
tagsági körének bővítésén.

6. Közgyűlés

Az Egyesület legfőbb szerve a közgyűlés.
A közgyűlés lehet rendes és rendkívüli.

Rendes közgyűlést akkor kell tartani, ha
— annak összehívását a választmány elhatározza, vagy
— a tagok egyötöde a cél megjelölésével kéri.

A közgyűlésen a tagok tagsági jogukat igazolt küldöttek útján 
gyakorolják. Küldötteket az Egyesület helyi csoportjai választ­
hatnak. A választható küldöttek arányszámát a választmány 
határozza meg, de az a helyi csoport taglétszámának 5%-ánál 
kevesebb nem lehet.

Ha a közgyűlést a tagok egyötödének kívánságára kell 
összehívni, a küldöttek arányszáma 5%.
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6.032

6.033

6.034

6.035

6.04

6.05

6.051

6.052

A rendes és rendkívüli közgyűlésen valamennyi egyesületi 
tag részt vehet tanácskozási joggal, szavazati joga azonban 
csak a megbízott küldötteknek van.
A közgyűlés akkor határozatképes, ha a szavazatra jogosult 
küldöttek fele jelen van a közgyűlésen.
Ha a határozatképesség hiánya miatt a közgyűlést el Kell 
halasztani, a másodszorra összehívott közgyűlés a megjelen­
tek számára való tekintet nélkül határozatképes az eredeti 
napirendbe felvett kérdésekben.
A közgyűlés a határozatait általában egyszerű szótöbbséggel 
hozza.

A közgyűlés az Egyesületet érintő minden kérdésben dönthet; 
feladata döntéshozatal, elsősorban olyan ügyekben, amelyeket 
jogszabály, valamint az Alapszabály a hatáskörébe utal.
Kizárólag a közgyűlés jogosult dönteni titkos szavazással az 
alábbi ügyekben:

A határozatképes közgyűlés kétharmados szótöbbsége szük­
séges :
— az Egyesület feloszlásához,
— az Egyesületnek más egyesülettel való egyesüléséhez,
— az Egyesületnek a MTESZ-ből való kilépéséhez,
— az Egyesület szaklapjának megszűntetéséhez.
A határozatképes közgyűlés egyszerű szótöbbsége szükséges:
— a választmány, az elnökség, az Ellenőrző Bizottság, az 

elnök, a két alelnök, a főtitkár, a főtitkárhelyettes, AZ 
ERDŐ szerkesztő bizottsága elnökének megválasztásához 
és felmentéséhez,

— a tagsági díj mértékének megállapításához.

7. A választmány

7.01 A választmány az Egyesület tagságának alkotmányos, megbízá­
sának időszaka alatt folyamatosan működő képviseleti szerve. 

7.02 A választmány két közgyűlés között annak hatáskörével van 
felruházva, kivéve a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó 
ügyeket.

7.03 A választmány tagjait a közgyűlés választja meg négy évi idő­
tartamra, titkos szavazással.
Annak érdekében, hogy az Egyesület minél több tagjának legyen 
alkalma részt venni az Egyesület vezető testületéinek munkájá­
ban, a választmány választott tagjainak egynegyedét azok közül 
kell választani, akik a választmánynak még nem voltak tagjai. 

7.04 A választmány határozatait egyszerű szótöbbséggel, általában 
nyílt szavazással hozza. A választmány akkor határozatképes, ha 
ülésén tagjainak legalább a fele jelen van. Ha a szabályszerűen 
összehívott választmányi ülés határozatképtelen, az ugyanabban 
a tárgyban ismét összehívott választmány a megjelentek számára 
való tekintet nélkül határozatképes.
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9.011
9.012
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9.02
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9.04

A választmány jogosult két közgyűlés közötti időtartamra a 
megüresedett tisztségekbe, az elnökségbe, a választmányba, az 
Ellenőrző Bizottságba az Egyesület tagjai közül kooptálni. A vá­
lasztmány kooptálható tagjainak száma a megválasztott vá­
lasztmány tagjainak egyharmadát nem haladhatja meg. A tiszt­
ségviselők kooptálása titkos szavazás útján történik. A kooptálást 
a következő közgyűlésnek jóvá kell hagynia.
A választmány évente legalább egyszer ülésezik.
A választmány üléseit az Egyesület elnöke vezeti.

8. Az elnökség

Az elnökség tagjait az Egyesület rendes tagjai közül a közgyűlés 
választja meg, négyévi időtartamra, titkos szavazással. Az el­
nökség tagjainak egynegyedét azok közül kell választani, akik 
az elnökségnek az előző ciklusban nem voltak tagjai.
Az elnökség feladata az egyesületi munka irányítása az alap­
szabályoknak, a közgyűlés és a választmány határozatainak, vala­
mint elfogadott célkitűzéseinek megfelelően. Az elnökség tevékeny­
ségéért a közgyűlésnek tartozik felelősséggel.
Az elnökség részletes feladatait és működési rendjét időről időre 
saját maga határozza meg és az egyesületi munka irányelvei­
ben, illetve ügyrendjében szabályozza.
Az elnökség munkáját az elnök irányítja.

9. Az Ellenőrző Bizottság

Az Ellenőrző Bizottság feladata:
az Alapszabályok betartásának ellenőrzése;
az Egyesület pénz- és vagyongazdálkodásának ellenőrzése; 
az egyesületi fegyelem ellenőrzése.

Az Ellenőrző Bizottság elnökét és tagjait a közgyűlés az Egyesü­
let rendes tagjai sorából választja meg négyévi időtartamra, 
feddhetetlen előéletű egyesületi tagokból, titkos szavazással. A 
bizottság elnöke tagja az elnökségnek, tagjai más választott 
egyesületi tisztséget nem tölthetnek be.
Az Ellenőrző Bizottság az Alapszabály alapján végzi munkáját. 
Az ellenőrzés során feltárt hiányosságokról a bizottság elnöke 
jelentést tesz az elnökségnek, illetve a választmánynak. Az 
ellenőrzés tapasztalatairól évente beszámol a közgyűlésnek.
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10. Az elnök

10.01 Az Egyesület elnöke az a személy lehet, aki erdészeti szakkép­
zettséggel rendelkezik, magyar állampolgár, legalább 10 év óta 
megszakítás nélkül rendes tagja az Egyesületnek és nem áll 
bírói ítélet erkölcsileg elmarasztaló hatása alatt.

10.02 Az elnököt négy évre a közgyűlés választja meg titkos szava­
zással, egyszerű szótöbbséggel.

10.03 Az elnök a főtitkárral együtt képviseli az Egyesületet a hatósá­
gok, a társadalmi szervek és az egyes személyek előtt, valamint 
a nemzetközi kapcsolatokban. Összehívja a közgyűlést, a vá­
lasztmány és az elnökség üléseit, gondoskodik a vezető testü­
letek határozatainak végrehajtásáról.

10.04 Az elnök feladata az alapszabály, a közgyűlés, a választmány, 
az elnökség határozatainak és irányelveinek megfelelően az 
Egyesület általános vezetése és döntés a két elnökségi ülés kö­
zötti időszakban azokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak 
kizárólagosan a közgyűlés, a választmány, az elnökség, vagy 
valamely más vezető tisztségviselő kizárólagos hatáskörébe.

10.05 Az elnök jogosult bármely egyesületi szerv rendezvényein részt 
venni, az összes iratokba betekinteni, az egyesületi szervek ve­
zetőit önként vállalt kötelezettségükről beszámoltatni, szükség 
esetén feladataik teljesítésére felhívni.

10.06 Az elnök — a főtitkárral együtt — felelős:
— az Egyesület Alapszabály szerinti működéséért,
— az Egyesület tagságának, választott szerveinek, vezetőinek 

mozgósításáért az Egyesület elé kitűzött célok elérése érde­
kében.

10.07 Az elnök vezeti a közgyűlést, a választmány és az elnökség 
üléseit.

10.08 Az elnököt akadályoztatása esetén alelnök helyettesíti.

11. Az alelnökök

11.01 Az Egyesület alelnöke az a személy lehet, aki magyar állam­
polgár, legalább öt év óta megszakítás nélkül rendes tagja az 
egyesületnek és nem áll bírói ítélet erkölcsileg elmarasztaló 
hatálya alatt.

11.02 Az alelnököket a közgyűlés választja meg négy évre, titkos 
szavazással, egyszerű szótöbbség révén.

11.03 Az alelnökök feladata: az elnök helyettesítése, annak akadá­
lyoztatása esetén, valamint részvétel az egyesületi munka irá­
nyításában.

11.04 A helyettesítés során az alelnököt az elnök valamennyi joga és 
kötelessége megilleti.

11.05 Az alelnökök munkájukért az elnöknek és a közgyűlésnek tar­
toznak felelősséggel.
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12. A főtitkár

12.01

12.02

12.031

12.032

12.033
12.034

12.035

12.036

12.04

13.01

13.02

Az Egyesület főtitkára erdészeti szakképzettséggel rendelkező, 
magyar állampolgárságú személy lehet, aki már legalább 5 év 
óta megszakítás nélkül rendes tagja az Egyesületnek és nem áll 
bírói ítélet erkölcsileg elmarasztaló hatálya alatt.
A főtitkárt négy évi időtartamra a közgyűlés választja meg. 
titkos szavazással, egyszerű szótöbbség révén.

Az elnökkel együtt az Egyesületet képviseli a hatóságok, 
társadalmi szervek és egyes személyek előtt, valamint a 
nemzetközi kapcsolatokban;
a főtitkár az Egyesület szervezési és igazgatási ügyeinek 
országos irányítója, az Egyesület anyagi, pénzügyi gazdál­
kodásának vezetője a jóváhagyott költségvetés keretei 
között;
irányítja az Egyesület irodájának munkáját;
jogosult a vezető testületek ülései közötti időben minden 
olyan felmerülő kérdésben dönteni és intézkedni, amelyet 
az Alapszabályok nem utalnak a vezető testületek vagy 
valamely más vezető tisztségviselő kizárólagos hatáskörébe; 
köteles az Egyesület helyzetéről és munkájáról, a határoza­
tok végrehajtásáról, az Egyesület irodájának munkájáról 
és a saját munkájáról a vezető szervek ülésein beszámolni; 
az elnök és a Külügyi Bizottság vezetőjének segítségével, 
a MTESZ és az egyesületi elnökség irányelveinek figye­
lembevételével szervezi és fejleszti az Egyesület külföldi 
kapcsolatait, elsősorban a külföldi erdészeti egyesületek irá­
nyában.

A főtitkárt a főtitkárhelyettes helyettesíti. Ha ez a tisztség nincs 
betöltve, akkor a körülmények figyelembevételével az elnök 
intézkedik.

13. A főtitkárhelyettes

Az Egyesület főtitkárhelyettese az a magyar állampolgárságú 
személy lehet, aki már legalább 5 év óta megszakítás nélkül 
rendes tagja az Egyesületnek és nem áll bírói ítélet erkölcsileg 
elmarasztaló hatálya alatt.
A főtitkárhelyettes a főtitkár távolléte, vagy akadályoztatása 
esetén a főtitkár teljes jogú helyettese. Egyébként a főtitkárral 
szoros együttműködésben részt vesz az Egyesület szakmai és 
igazgatási ügyeinek ellátásában.
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14. Az Egyesület központi bizottságai

14.01

14.02

14.021

14.03

14.04

14.05

15.01

15.02

15.03

15.031

15.032

15.04
15.05

Az elnökség különböző egyesületi feladatok megoldására bi­
zottságokat hoz létre.
A bizottság vezetőjét az elnökség nevezi ki. A megbízatás ha­
tálya visszavonásig, de legfeljebb a következő vezetőségválasztó 
közgyűlésig terjed.

Az egyesületi szaklap szerkesztő bizottságának vezetőjét, 
aki tagja az Egyesület elnökségének, a közgyűlés választja 
meg és menti fel tisztségéből.

A bizottság kinevezett vezetője tesz javaslatot a bizottság sze­
mélyi összetételére nézve, abban az esetben, ha a bizottság 
tagjait nem közvetlenül az elnökség jelöli ki. A bizottság meg­
alakulása az elnökségi jóváhagyással lép hatályba.
A bizottság feladatát és hatáskörét az elnökség határozza meg. 
Működését a főtitkár ellenőrzi.
A bizottságot — rendeltetési céljának megszűnésével — az el­
nökség feloszlatja.

15. A központi szakosztályok

Az Egyesületen belül a sajátos szakterületek iránt érdeklődő 
tagok szakosztályokat alakíthatnak az elnökség jóváhagyásával. 
A szakosztályok megalakításának elsősorban az egyesületi célok 
megvalósítását kell szolgálnia.
A szakosztály működési célját és területét az alakuló (ülésen 
határozza meg és az elnökség hagyja jóvá.

Az alakuló ülésen a szakosztály vezetőséget választ. A 
szakosztályvezetőt az elnökség erősíti meg tisztségében.
A szakosztályvezető tisztségét a soron következő vezető­
ségválasztó közgyűlésig viseli. Az új szakosztályvezetőt az 
új elnökség erősíti meg tisztségében.

A szakosztály működését a főtitkár ellenőrzi.
Ha a szakosztály működése az Egyesületnek az alapszabályok­
ban lefektetett célkitűzéseivel és szabályaival ellentétes, az el­
nökség köteles a szakosztály működését felfüggeszteni, vezetői 
ellen fegyelmi eljárást indítani, szükség esetén a szakosztályt 
feloszlatni.
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16. Az Egyesület helyi csoportjai

16.01

16.02

16.021

16.022

16.023

16.03

16.031

16.032

16.033

16.034

16.035

16.036

Az Egyesület — kitűzött céljának elérése érdekében — a tag­
ságot helyi csoportokba szervezi, melyek az Egyesület központi 
szerveinek irányítása és ellenőrzése mellett saját választott 
tisztségviselők vezetésével működnek az egyesületi célok érde­
kében.
Helyi csoport alakítását a tagság és az Egyesület vezetősége 
illetve vezető . testületéi egyaránt kezdeményezhetik.

Helyi csoport létrehozására irányuló szervező munka meg­
kezdését az Egyesület elnökének és főtitkárának be kell 
jelenteni. Az elnök jelöli ki a felelős szervezőt és — a 
helyi körülmények mérlegelése alapján — megszabja a 
szervezés feltételeit. !'
A helyi csoport alakuló ülését a főtitkár hívja egybe felelős 
szervező közreműködésével. Az alakuló ülést az elnökség 
képviselője vezeti le és azon a helyi csoport megválasztja 
legalább 3 tagú vezetőségét.
Az új helyi csoport székhelyét, működési területét és 
választott vezetőségét az elnökség írásban jóváhagyja és a 
főtitkár nyilvántartásba veszi.

A helyi csoport nem önálló jogi személy. Ennek megfelelően 
önálló jogokat nem szerezhet, jogi kötelezettségeket nem 
vállalhat.

A helyi csoport feletti elvi irányítást és felügyeletet az 
Egyesület országos irányító szervei és vezető tisztségviselői 
gyakorolják. Az országos irányító szervek és személyek 
rendelkezései kötelező érvényűek a helyi csoport vezetőire 
és tagságára nézve.
Ha a helyi csoport működése az Egyesületnek az alapsza­
bályokban lefektetett célkitűzéseivel vagy szabályaival el­
lentétes, az elnökség köteles a helyi csoport működését 
felfüggeszteni, vezetőivel szemben fegyelmi eljárást indí­
tani, szükség esetén a csoportot feloszlatni.
A helyi csoport éves munkaterv alapján működik. A mun­
katervnek az egyesületi célok megvalósítására kell irányul­
nia. A munkatervet be kell terjeszteni az Egyesület főtit­
kárának jóváhagyás végett.
A helyi csoport önálló pénzgazdálkodást a főtitkár által 
meghatározott keretek között folytathat.
A helyi csoport vezetősége dönt az új tagok felvételének 
kérdésében.
A helyi csoport vezetősége köteles a csoportot legalább 
évenként egy alkalommal összehívni a munkaterv megál­
lapítása, illetve végrehajtásának megbeszélése, a helyi cso­
port és az Egyesület életének, helyzetének, belső ügyeinek, 
a tagságot foglalkoztató problémáknak a megvitatása cél­
jából. Az ülés akkor határozatképes, ha azon a tagságnak 
a harmada jelen van. Az elhangzott észrevételeket és ja-
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vasiatokat jegyzőkönyvbe foglalva továbbítani köteles az 
Egyesület főtitkárához.

16.04 Megszűnik a helyi csoport, ha tagsága ezt kétharmados több­
séggel kinyilvánítja, vagy pedig egy éven keresztül nem hívják 
össze tagságát.

17. Az Egyesület vagyona

17.01
17.011

Az egyesületi vagyon álló- és fogyóeszközökből áll.
Arra nézve, hogy a vagyontárgyak közül mi minősül álló­
vagy fogyóeszköznek — a mindenkori állami számviteli 
rendelkezések az irányadók.

17.02
17.021
17.022
17.023

Az egyesületi vagyon forrásai:
a rendes tagok által fizetett tagdíj,
a pártoló tagok által fizetett jogi tagdíj, 
az állami költségvetésből az Egyesület részére nyújtott 
támogatás,

17.024 az Egyesület kiadványainak jövedelmei (árbevétel, hirdetési 
díjak stb.),

17.025 egyesületi rendezvények és vállalkozások esetenkénti be­
vételei,

17.026
17.03

egyéb bevételek.
Az egyesületi vagyont és pénzkészleteket a MTESZ számviteli 
és pénzügyi előírásai szerint kell kezelni. Ezeknek betartásáért 
a főtitkár a felelős.

17.04 Az egyesületi vagyon fel nem osztható és el nem ajándékoz­
ható. Vagyontárgyak elidegenítéséhez elnökségi hozzájárulás 
szükséges.

17.05 Az Egyesület pénzeszközeivel éves költségvetés keretében gaz­
dálkodik. A költségvetés és a leszámolás elkészítéséért a fő­
titkár, megvizsgálásáért az Ellenőrző Bizottság elnöke a felelős. 
A felelős számadók részére a felmentés megadása a közgyűlés 
hatáskörébe tartozik.

17.06 Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel, egyesületi 
tartozásokért a tagok tagdíjfizetési kötelezettségükön túlme­
nően saját vagyonukkal nem tartoznak felelősséggel.

18. Az Egyesület kiadványai, könyvtára és archívuma

18.01 Az Egyesület céljainak hathatósabb előmozdítására szaklapot,
könyveket és alkalmi kiadványokat adhat ki.

18.02 A könyvek és alkalmi kiadványok szerkesztőinek a főtitkár
adja a megbízást.

18.03 A kiadványok szerkesztői erkölcsi és büntetőjogi felelősséggel 
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tartoznak a lap- és könyvkiadásra vonatkozó állami rendeletek 
előírásainak betartásáért.

18.04 Az egyesületi kiadványoknak elsősorban az egyesületi célok 
megvalósítását és az egyesületi élet fejlesztését kell szolgálniok.

18.05 Az elnökség és a vezető tisztségviselők kötelesége az 1862-ben 
alapított Erdészeti Lapok egyenes folytatását képező központi 
szaklap megfelelő színvonalon való fenntartását minden ren­
delkezésre álló eszközzel biztosítani. A lap esetleges megszün­
tetéséhez közgyűlési határozat szükséges.

18.06 Az Egyesület erdészeti szakkönyvtárat tart fenn, melyet a ki- 
tűnöbb szakmunkák beszerzése és a jelesebb szaklapok járatása 
által gyarapít. A könyvtárat a tagok szabadon és egyenlő jo­
gokkal használhatják a könyvtári szabályzat szerint.

18.07 A könyvtárat az elnökség által megbízott könyvtáros kezeli. A 
könyvtáros megbízatása visszavonásig, illetve lemondásáig szól.

18.08 A könyvtáros kiemelt feladata az évszázados könyvtár szakmai 
könyvritkaságnak számító, elvesztés esetén egyáltalán nem, 
vagy csak igen nehezen pótolható dokumentum-köteteinek kü­
lönös gonddal való megőrzése. Ezek a művek csak az Egyesület 
helyiségein belül állnak a tagok rendelkezésére.

18.09 Az Egyesület évszázaos működésének fontos dokumentumait 
archívumba rendezve megőrzi.

18.10 Az archívum a főtitkár felügyelete alatt áll, aki köteles az ok­
mányanyag korszerű, rendszerezett megőrzéséről gondoskodni. 
A főtitkár kötelessége arról is gondoskodni, hogy az Egyesület 
és a magyar erdészet életének fontosabb dokumentumai fo­
lyamatosan megőrzésre kerüljenek az archívumban.

19. Egyesületi kitüntetések

19.01 Az Egyesület kitüntetéseket alapíthat az Egyesület fejlesztése, 
az egyesületi célok megvalósítása és ezen keresztül a magyar 
erdészet fejlesztése érdekében odaadó munkát végző és kiemel­
kedő eredményeket elérő személyek — esetenként egyesületi 
szervek — kitüntetésére.

19.02 Az egyesületi kitüntetéseket azok alapítási és adományozási 
szabályzatának megfelelően az Egyesület elnöksége adományozza.

19.03 Üj kitüntetés alapítása az elnökség jogkörébe tartozik.
19.04 Az elnökség megvonhatja a kitüntetést attól a személytől, aki 

igen súlyosan vét az Egyesület, a magyar erdészet, a szakmai 
etika ellen, vagy államellenes cselekményt követ el.

19.05 Az egyesületi kitüntetések alapítási határozatai és adományo­
zási szabályzatai az alapszabályok mellékletét képezik.
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20. Az Egyesület és a MTESZ kapcsolata

20.01 Az Egyesület saját elhatározása alapján tagja a Műszaki és 
Természettudományi Egyesületek Szövetségének (a továbbiak­
ban: MTESZ), a Szövetség tagegyesületeként működik.

20.02 Az Egyesületet a MTESZ országos vezetőségében az elnök és 
a főtitkár képviseli. A MTESZ közgyűlésén rajtuk kívül a 
MTESZ alapszabályai által meghatározott számú küldött kép­
viseli az Egyesületet.

20.021 Az Egyesület által a MTESZ vezető szerveibe kiküldött
képviselők a MTESZ-ben kifejtett tevékenységükért az 
Egyesület vezető szerveinek felelősséggel és beszámolási kö­
telezettséggel tartoznak.

20.03 Az Egyesület és a MTESZ kapcsolatára a MTESZ alapszabálya 
és ügyrendje az irányadó.

20.04 A MTESZ választott tisztségviselői, illetve hivatalos kiküldöttei 
az Egyesület bármely szervének ülésén részt vehetnek.

20.05 Az Egyesület kiléphet a MTESZ-ből, ha azt a határozatképes 
közgyűlés kétharmados többséggel elhatározza és kilépési szán­
dékát a Szövetség közgyűlésének időpontja előtt legalább 6 hó­
nappal a MTESZ elnökségének tudomására hozza.

20.06 Az Egyesület állami felügyeletét a MTESZ Országos Elnöksé­
gének Végrehajtó Bizottsága — az Ellenőrző Bizottság közre­
működésével — látja el.

21. Az Egyesület feloszlása

21.0i Az Egyesület mindaddig fennáll, amíg önkéntes feloszlását el 
nem határozza.

21.02 A feloszlást csak határozatképes közgyűlés kétharmados több­
sége mondhatja ki.

21.03 Az Egyesületet az arra jogosult állami szerv feloszlathatja, ha 
az Alapszabályokban kitűzött céljaitól eltér, a működési szabá­
lyok ellen súlyosan vét, államellenes működést fejt ki, a köz­
biztonságot és a közrendet veszélyezteti.

21.04 Feloszlás vagy feloszlatás esetén az egyesületi vagyon elsősor­
ban új magyar erdészeti egyesület létrehozásának céljára for­
dítandó Ha ez nem lehetséges, a vagyon a mindenkori magyar 
erdészeti felsőfokú oktatási intézményre (jelenleg: Erdészeti és 
Faipari Egyetem) száll át. Az egyesületi archívum anyaga az 
Országos Levéltárban helyezendő el megőrzésre.

21.05 A feloszlatás adminisztratív lebonyolítása és a vagyonátadás 
eszközlése a feloszláskor hivatalban lévő vezető tisztségviselők 
és az elnökség kötelessége.

AZ ORSZÁGOS ERDÉSZETI EGYESÜLET KÜLDÖTTKÖZGYŰLÉSE 
AZ ALAPSZABÁLYOKAT 

TATAN, 1972. AUGUSZTUS 12-ÉN ELFOGADTA
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MELLÉKLETEK





1. sz. melléklet

BELÉPÉSI NYILATKOZAT

Alulírott ................................................................................................. saját szabad
elhatározásom alapján kérem felvételemet az Országos Erdészeti Egye­
sület tagjai közé. Egyidejűleg kijelentem, hogy az Egyesület célkitűzé­
seit, működési szabályait, tagsági jogaimat és kötelezettségeimet az 
Alapszabályokból megismertem. Az Alapszabályokat, valamint az Egye­
sületre vonatkozó mindenkori állami törvényeket és rendeleteket ma­
gamra nézve kötelezőnek elismerem. Tudomásul veszem, hogy tagsági 
viszonyomból eredő erkölcsi, anyagi és büntetőjogi kötelezettségekért 
az Egyesületnek az általa szabadon választott polgári bíróság előtt is 
felelősséggel tartozom, önként vállalom a tagsági viszonnyal járó egye­
sületi fegyelem betartását, az Egyesület tisztségviselőitől kapott felada­
tok és utasítások lelkiismeretes, pontos végrehajtását. Az Egyesület 
munkájában rendszeresen részt veszek, lehetőségeimhez képest mindent 
megteszek az Alapszabályokban lefektetett egyesületi célok megvalósí­
tása érdekében. Az Országos Erdészeti Egyesület tagjához méltó maga­
tartást tanúsítok a köz- és a magánéletben egyaránt.

Személyi adataim:

születésem helye: ideje: év hó nap

anyám neve:

szakképzettségi m:

lakcímem:

Kelt év hó nap.

aláírás
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2. sz. melléklet

STATISZTIKAI ADATLAP
(Az OEE-be való belépéskor kérjük kitölteni)

Belépés kelte: Tagsági könyv sz.:

Név: Szül, év:

Szül, hely: Anyja neve:

Lakcíme:

Munkahelye:

Tel:

Tel:

Munkakör, beosztás: ....... .............................................................. .........................................

Szakképzettsége: ............................................................................................................................

Legmagasabb isk. végzettsége: ...........................................................................................

Mely szakszervezet tagja: ......................................................................................................

Mely egyéb egyesületben végez munkát: .....................................................................

Különleges képzettsége: ..........................................................................................................

Milyen nyelven beszél: ................................. ír, olvas: ..........................

Érdeklődési terület: ..................................................................  
Milyen kitüntetésben részesült: ...........................................................................................

Nyomtatott betűkkel, vagy 
géppel kérjük kitölteni.

(olvasható aláírás)
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3. sz. melléklet

Fegyelmi szabályzat

1. Fegyelmi eljárás indítható bármely egyesületi taggal szemben, aki
a) az Alapszabályokba foglalt és önként vállalt kötelezettségeket 

súlyosan megszegi,
b) súlyosan vét a szakmai etika ellen,
c) az Egyesületben önként vállalt feladatkörét figyelmeztetés el­

lenére hanyagul látja el,
d) tevékenységével vagy magatartásával az Egyesület működését 

veszélyezteti,
e) az egyesületi tisztségviselőkkel szemben az egyesületi élet so­

rán tiszteletien, sértő magatartást tanúsít,
f) az Egyesületnek valamely formában komoly erkölcsi vagy

anyagi kárt okoz,
g) egyéb oknál fogva az egyesületi tagságra méltatlanná válik.

2. Fegyelmi eljárás indítására bármely egyesületi tag tehet javaslatot.
3. A fegyelmi eljárás indítására irányuló javaslatot az Ellenőrző Bi­

zottság elnökéhez kell eljuttatni.
4. Az elnök, az alelnökök, a főtitkár, főtitkárhelyettes, az Ellenőrző 

Bizottság elnöke és a szerkesztő bizottság elnöke ellen fegyelmi el­
járást indítani csak a közgyűlési határozattal történt leváltásuk 
után lehet.

5. A fegyelmi eljárást az elnök vagy helyettese rendeli el.
6. A fegyelmi vizsgálatot az Ellenőrző Bizottság folytatja le. A vizsgá­

latról jegyzőkönyv vezetendő, melyet a bizottság elnöke, a vizsgá­
latban résztvevő bizottsági tagok és a vizsgálattal érintett egyesületi 
tag ír alá.

7. Az eljárás során a vádat képviselheti a fegyelmi eljárásra javaslatot 
tevő, vagy az elnök által kijelölt személy. A védelmet elláthatja az 
eljárás alá vont egyesületi tag saját maga is, vagy pedig az általa 
megbízott személy.

8. A kiszabható fegyelmi büntetések:
a) elnöki figyelmeztetés,
b) elnökségi megrovás,
c) egyesületi tisztségektől való megfosztás,
d) egyesületi kitüntetések visszavonása,
e) az Egyesületből való kizárás.

9. A fegyelmi határozatot az elnök (a) és az elnökség (b—e) hozza és 
az Ellenőrző Bizottság elnöke hajtja végre. Az elnök köteles fegyelmi 
határozatát az elnökség soron következő ülésén annak tudomására 
hozni.

10. A fegyelmi határozat ellen 14 napon belül fellebbezésnek van helye, 
melyet első fokon az elnökséghez, másodfokon a választmányhoz kell 
intézni. A fellebbezésnek halasztó hatálya van.

11. A választmány határozatával szemben fellebbezésnek nincs helye.
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Ha a választmány helybenhagyja az elnökség döntését, azt haladék­
talanul végre kell hajtani.

12. A jogerőssé vált fegyelmi határozatot az Egyesület lapjában közzé 
kell tenni.

13. A 8. b), c), d) pontban meghatározott fegyelmi büntetések törlését 
a büntetéssel sújtott tag két év elteltével kérheti. Az Egyesületből 
kizárt tag három év eltelte után kérheti új rafelvételét az Egyesü­
letbe. Az elnökség elutasító döntése ellen fellebbezésnek helye nincs.

14. Az elnöki figyelmeztetésnél magasabb fokozatú fegyelmi büntetéssel 
sújtott tag a soron következő tisztújítás során egyesületi vezető 
funkcióra nem jelölhető és nem választható.
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4. sz. melléklet

„BEDÖ ALBERT emlékérem’’ 
alapítási és adományozási szabályzata

1. Az Országos Erdészeti Egyesület „Bedő Albert emlékérmet” alapít.
2. A „Bedő Albert emlékérem”-mel az Egyesület elnöksége azokat a ren­

des tagjait tünteti ki, akik az erdőgazdasági termelés fejlesztése terén 
olyan kiemelkedő tudományos, gyakorlati vagy társadalmi tevékeny­
séget fejtettek ki, illetve kiváló műszaki, vagy gazdasági eredménye­
ket értek el, hogy ezzel az Egyesület munkáját és ezen keresztül az 
erdőgazdálkodás fejlesztését jelentős mértékben elősegítették.
Az elbírálásnál figyelembe vehető önálló tudományos, vagy gyakor­
lati munkásság, önálló tanulmányok, kiváló és eredményes egyesületi 
szervezői és társadalmi tevékenység, amely teljesen, vagy részben 
az Egyesület keretei között jutott kifejezésre.

3. Az Egyesület ennek az emlékéremnek az alapításával egyben emléket 
kíván állítani Bedő Albertnek, az ország erdészetének önállóvá, és 
ezzel fejlődőképessé tétele, az Országos Erdészeti Egyesület megala­
pozása, fejlesztése és a magyar erdőgazdaság alapját képező erdő­
törvény megteremtése, végrehajtásának megszervezése terén szerzett 
elévülhetetlen érdemeiért.

4. A „Bedő Albert emlékérem” 60 mm átmérőjű érem. Az egyik oldalon 
Bedő Albert domborművű arcképe „Országos Erdészeti Egyesület 
Bedő Albert emlékérem 1957” körfelirattal. A másik oldalon a kitün­
tetett nevét tartalmazó mező „Az erdőgazdálkodás fejlesztéséért” 
felirattal.

5. A „Bedő Albert emlékérmet” az Egyesület elnöksége adományozza. 
Az adományozás indokait nyilvánosságra kell hozni. A kitüntetett 
arcképét az Egyesület szaklapjában meg kell jelentetni.

6. A „Bedő Albert emlékérem” átadása az évenként megrendezendő 
vándorgyűlésen, vagy közgyűlésen történik.

7. Az emlékérem évenként legfeljebb 3 személynek adható ki, 5000— 
5000 Ft jutalommal.

Budapest, 1957. évi november hó 4-én.

P. H.

Sáli Emil s. k. 
főtitkár

Madas András s. k.
elnök
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5. sz. melléklet

„CAROLUS CLUSIUS emlékérem” 
alapítási és adományozási szabályzata

1. Az első magyar vonatkozású mikológiái és botanikai tudományos mű, 
a „Carolus Clusius kódex” szerzőjének 440 éves születése emlékére az 
Országos Erdészeti Egyesület emlékérmet alapít.

2. A Clusius emlékéremmel azokat a tagokat tünteti ki az Egyesület 
elnöksége, akik a magyar mikológia fejlesztése terén kiemelkedő tu­
dományos, gyakorlati vagy társadalmi tevékenységet fejtettek ki, il­
letve kiváló műszaki vagy gazdasági eredményeket értek el, és tevé­
kenységükkel az Egyesület munkáját, és ezen keresztül a magyar 
mikológia fejlődését jelentős mértékben elősegítették.
Az elbírálásnál figyelembe veendő minden tudományos, gyakorlati 
munkásság, az egészségvédelem, erdővédelem és szakoktatás terén 
kifejtett szervezői, illetve társadalmi tevékenység.
Kivételes esetekben nem tagoknak és külföldi mikológusoknak is 
adományozható az emlékérem.

3. Az emlékérem kb. 60 mm átmérőjű. Egyik oldalán Clusius dombor­
művű arcképe van „Carolus Clusius 1526—1609 emlékérem” körfel­
irattal. A másik oldalán a kitüntetett nevét tartalmazó mező „A 
magyar mikológia fejlesztéséért” felirattal.

4. Az emlékérem átadása nagygyűlésen, vándorgyűlésen vagy más ün­
nepi rendezvény alkalmával történik.

5. Az emlékérmet az Egyesület elnöksége adományozza a mikológiái 
szakosztály vezetőségének előterjesztésére.

6. 1966-ban — az Egyesület 100 éves jubileuma alkalmával — 6 emlék­
érem került kiosztásra, az utána következő években 2 emlékérem ad­
ható ki. Az emlékéremmel kitüntetettek oklevelet is kapnak.

Budapest, 1966. augusztus 25.

Dr. Madas András s. k. 
elnök

Fekete Gyula s. k. 
főtitkár

Készült 6000 példányban
Felelős kiadó: dr. Madas András FMNYV dunaújvárosi telepe 5364








